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Il colloquio riparativo: schema di conduzione di colloquio individuale con il bullo

Colloquio riparativo: focus sul passato

Domande Focus
Puoi spiegare quello che é successo? Pensiero e comportamenti
A cosa pensavi in quel momento? Pensiero
Come ti sentivi? Cosa provavi? Emozioni

Pensi che qualcun altro sia stato infkuenzato da ~ Emozioni, pensieri, comportamenti dell’altro

quanto accaduto?

Colloquio riparativo: focus sul presente e sul futuro

Domande Focus
Quali sono stati i tuoi pensieri da allora? Pensiero
Quali sono ora?
Cosa provi ora? Emozioni
Cosa dovresti fare ora per Bisogni/azioni

e Far andare meglio le cose

e Rimediare a quello che hai fatto
(offesa...)

e Andare avanti (es.: “puoi prenderti un
impegno al riguardo? Proviamo
insieme a far un elenco di cosa vuoi
veramente cambiare” — questa
domanda puo essere adattata in
funzione del contesto)

Tratto da: Menesini, E., Nocentini, A., Palladino, B.E., “Prevenire e contrastare il
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